TARNYBOS SPECIALIOJO PEDAGOGO FUNKCIJOS
1. tarnybos specialusis pedagogas vykdo šias funkcijas:
1.1. atlieka mokinių (vaikų) pedagoginį vertinimą, įvertina jų specialiuosius ugdymosi poreikius tarnybos, mokykloje ar, esant žymiam ribotam mokinio (vaiko) mobilumui dėl ligos ar patologinės būklės – mokinio (vaiko) namuose, prireikus skiria specialųjį ugdymą;

1.2. siūlo ugdymo formą, būdus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiąją pedagoginę bei specialiąją pagalbą mokiniams (vaikams), kuriems nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai, rekomenduoja vaikui mokyklą;

1.3. konsultuoja specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo klausimais;

1.4. teikia metodinę pagalbą mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir tėvams (globėjams, rūpintojams) mokinio (vaiko) pažinimo, specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių (vaikų) ugdymo bei jo organizavimo, įvairių specialiųjų pedagoginių problemų sprendimo klausimais, skleidžia ir diegia specialiojo ugdymo naujoves;

1.5. formuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės teigiamą požiūrį į specialiųjų poreikių turinčius mokinius (vaikus) ir jų ugdymą kartu su bendraamžiais;

1.6. analizuoja mokyklos dokumentus, susijusius su specialiųjų poreikių turinčių mokinių ugdymu;

1.7. teikia informaciją apie mokinių (vaikų) specialiuosius ugdymosi poreikius ir jų tenkinimą suinteresuotoms institucijoms ar asmenims, susijusiems su mokinio (vaiko) ugdymu, gavęs tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimą;

1.8. rengia ir įgyvendina projektus bei programas ir/ar juose dalyvauja;

1.9. rengia metodines rekomendacijas apie specialiųjų poreikių turinčių vaikų ugdymą, darbą su specialiųjų poreikių turinčiais mokiniais bei šių poreikių tenkinimą;

1.10. dalyvauja išbandant naujas pedagoginio vertinimo metodikas, įvertinant jų tinkamumą naudoti;

1.11. tinkamai ir laiku tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

1.12. bendradarbiauja su kitais tarnybos darbuotojais, kuriant ir įgyvendinant tarnybos veiklos ir kitas programas, su mokytojais, specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), analizuojant, tiriant, įvertinant vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius, mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, vaiko brandumą mokytis, skiriant specialųjį ugdymą, teikiant metodinę pagalbą ir konsultuojant mokytojus dėl ugdymo programų sudarymo, mokomosios medžiagos ir mokymo priemonių pritaikymo specialiųjų 

ugdymosi poreikių mokiniams;
1.13. bendradarbiauja su kolegomis, savivaldybės administracijos švietimo padalinio ir kitų padalinių specialistais, kitais asmenimis ir institucijomis, susijusiomis su pedagoginės psichologinės pagalbos teikimu;

1.14. dalyvauja specialiųjų pedagogų, logopedų metodinio būrelio veikloje, metodiniuose renginiuose, dalinasi informacija, darbo patirtimi, vykdo naujovių sklaidą;

1.15. analizuoja ir kaupia duomenis apie savo veiklą, tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka teikia savo veiklos ataskaitas tarnybos direktoriui, dalyvauja vykdant tarnybos veiklos įsivertinimą;

1.16. teikia siūlymus tarnybos veiklos tobulinimui, dalyvauja rengiant tarnybos strateginį veiklos planą, metų veiklos planą, mėnesio ir renginio planus;

1.17. dalyvauja tarnybos direktoriaus įsakymu sudarytų komisijų ir darbo grupių veikloje;

1.18. tvarko pagal dokumentacijos planą priskirtus tarnybos veiklos dokumentus ir pagal taisykles juos sutvarko; 
1.19. teikia, keičia ir papildo informaciją tarnybos interneto svetainei; 
1.20. inicijuoja/organizuoja supaprastintus mažos vertės pirkimus pagal tarnybos metinius viešųjų pirkimų planus;
1.21. tobulina savo kvalifikaciją;

1.22. laikosi teisės norminių aktų, etikos normų ir tarnybos vidaus darbo tvarkos taisyklių;

1.23. laikosi konfidencialumo principo;
1.24. rengia tarnybos pedagoginio psichologinio skyriaus specialiojo pedagogo metų ir mėnesių veiklos planus;

1.25. kaupia duomenis apie savo veiklą, rengia savo kompetencijų aplanką;
1.26. vykdo kitus tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su tarnybos veikla.
SPECIALŪS REIKALAVIMAI TARNYBOS SPECIALIAJAM PEDAGOGUI
2. Specialiuoju pedagogu priimamas dirbti asmuo, kuris atitinka šiuos specialius reikalavimus:

2.1. turi turėti specialiojo pedagogo profesinę kvalifikaciją;

2.2. turi ne mažesnę kaip trejų metų specialiojo pedagogo darbo patirtį mokykloje (pageidautina su integruotai ugdomais specialiųjų ugdymosi poreikių vaikais);

2.3. žino ir geba taikyti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, kitus teisės aktus, reglamentuojančius specialųjį ugdymą, išmano Lietuvos specialiojo ugdymo sistemą;

2.4. išmano pedagoginio vertinimo metodikas, geba jas taikyti atlikdamas mokinių (vaikų) pedagoginį vertinimą;

2.5. tobulina kvalifikaciją tarnybos veiklos organizavimo, mokinių (vaikų) pedagoginio vertinimo, jų specialiųjų poreikių nustatymo bei priskyrimo specialiųjų ugdymosi poreikių grupei klausimais;

2.6. išmano dokumentų rengimo ir įforminimo taisykles;

2.7. moka vartotojo lygiu dirbti MS Office programomis;

2.8. geba sklandžiai ir argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu;

2.9. gerai moka lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. nutarimu Nr. 1688 (su pakeitimais ir papildymais), reikalavimus;

2.10. geba savarankiškai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas.

